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Juan Delgado / Madrid

os Premios Andalucia
Excelente ya tienen
un lustro de vida. Un
certamen promovido
por «El Suplemento»
para poner en valor el
talento, la creatividad,
la abnegacién y el emprendimiento
de esta tierra. Su filosofia se resume
en esta reflexion: «Recorrer el sur de
Espafia significa sorprendernos con
un nuevo mundo a cada paso. Enun
afo de viaje, no habriamos descu-
bierto ni la mitad de sus maravillas:
gastronomia, naturaleza, cultura,
fauna, turismo, industria... Y, cada
vez mds y mejor, el resto de Espa-
fa, de Europa y del mundo entero
saben que Andalucia tiene mucho
que mostram. El acto de entrega de
las estatuillas se celebro por cuarto
afo consecutivo en el emblematico
Hotel Alfonso XIII de Sevilla —el pri-
mero tuvo lugar en el Villa Padierna
Palace Hotel Marbella—. Conducido
por Manuel Viso, médico y recono-
cido comunicador gallego, hizo un
breve pero intenso recorrido por
cada una de las provincias. Cada
una distinta, cada zona con su pro-
pia idiosincrasia, pero todos con un
denominador comun: el afan de
superacion, crecimiento, mejora y
lucha constante. Se trata de rendir
«un humilde y sincero homenaje a
su esfuerzo». «Esta noche —indicé el
presentador— escuchardn historias
de sacrificio, porque son muchas las
horas robadas a familiares, amigos...
y al suefio, en beneficio del trabajo».
Efectivamente, remato, «el éxito
nunca llega sin estos ingredientes, y
todos los que estamos aqui lo sabe-
mos, porque lo vivimos cada dia». La
gala empez6 con musica de calidad.
La cantante de 6peray teatro Patricia
Gran, que formara parte de «Carmi-
na Burana», el préximo espectaculo
de la Fura dels Baus, interpreté «Mi-
llions Reasons» y «Some like you». La
jienense Sandra Arco, distinguida en
la categoria de Artista Revelacion,
canté tras el descanso conocidos
temas con su esencia coplera.

EL ELENCO DE PREMIADOS
El director de «El Suplemento», An-
tonio Queijeiro, hizo hincapié en que
«queremos» que esta noche «disfru-
ten y se sientan orgullosos», pero
«también sus familias, equipos y co-
laboradores». Ellos se lo merecen.
Un total de 29 empresas e indus-
trias de distintos sectores, profesio-
nales liberales, médicos, académi-
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cos, investigadores, bodegas,
cooperativas e instituciones fueron
galardonados en estaquintaedicién.
Larelacién depremiados por catego-
ria es la siguiente: Instituto Europeo
(Formacion), Farmaquimica Sur
(Control de Calidad), Autransa (Lo-
gisticay Transporte), Ecopoda (Ges-
tion Medioambiental), Exams Anda-
lucia (Nuevas Tecnologias), Hiprosol
(Servicio a Empresas), Asersa (Soft-
ware), ALN (Innovacién Tecnoldgi-
ca), Dra. Eudoxia L6pez Peral (Medi-
cina Integrativa), Arrozda (I+D+i),
Aborgarse (Compromiso Medioam-
biental), Cdvaca Club Mansion (Ser-
vicios Inmobiliarios), Clinica Cuevas
Queipo (Atenciéon Médica), Hotel
Boutique Palacio Pinello (Turismo),
Biosabor (Producto de Calidad), Dr.
Pedro Torrecillas Cabrera (Innova-
cién Médica), Medical Graft-Clinica
Ageless (Medicina Capilar), Carbo-
nell & Galnares (Arquitectura), Ma-
nuelJests Garcia Palomo (Derecho),
IN&AR (Ingenieria), FIV Marbella
(Medicina), Ametel (Responsabili-
dad Social Corporativa), De Ruy
(Modelo de Negocio), Becheckin
(APPdel Afio), BodegasyVifiedos de
La Capuchina (Bodega del Afo),
StarLift (Producto del Afio), Coope-
rativa Granada La Palma (Empresa
del Aho), Sandra Arco (Artista Reve-
lacién) yAndex (Solidaridad).

(contintiaenlapdgina4)
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El grupo flamenco SpotyCai amenizé la velada

LA OTRA FUERZA DE
ANDALUCIA

» El afan de superacion y crecimiento,
la lucha constante, lainnovacion, el
emprendimiento, el riesgo, la vocacion de
servicio... han sido reconocidos en la treintena de
profesionales que se han hecho acreedores de los
V Premios Andalucia Excelente
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El presentador de la gala, Manuel Viso
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El director y el gerente de «El Suplemento», Antonio Queijiero y Pablo Sufier,
respectivamente, conversan con Juan Carlos Gémez Vargas
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Reportaje grafico: Pilar Brafias / Oscar Parfs

Vista del Salén Real
durante la actuacion

de la cantange jienense
dra Arco
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José Viva y Fabiola Rondan, de Embumar, junto a Candida Moran y Juan Manuel Lorente Alejandro Diaz-Capmany, Maria José Carrasco y la doctora Ana Maria Alvarez
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Tomas Salcedo, Ménica Tourifio, Pablo Sufier, Alejandro Queijeiro, Antonio Queijeiro,
La cantante Sandra Arco fotografiada por su marido Pilar Rodriguez, Manuel Viso, Sandra Pontano, Manuel Lépez Garcia y Oscar Paris
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Estos premios, explicé
Queijeiro, nacieron «con
la intencion de abrir un
nuevo espacio en donde
empresas de diferentes
sectores, profesionales,
cientificos, comunicado-
res, artistas, deportistas y
organizaciones solidarias
pudieran compartir una
jornada que, aunque de-

Un excelente cuarteto de viento animé

seamos que sea principal- el céctel en los jardines del Alfonso XIII

mente festiva, sea tam-
bién 1til como intercambio de
experiencias y conocimiento».

Laempresa editora ha pretendido
siempre que «en la concesion de es-
tos premios influyan mds factores
que los habitualmente conocidos y
querecaigan siempre en los mismos
porunosmotivos u otros». «<ElSuple-
mento», aparte de éstos, promueve
tambien Cantébrico Excelente, Me-
diterraneo Excelente, Nacionales El
Suplemento, Nacionales de Medici-
na, DeLeyyTecnologia Siglo XXI.

Antonio Queijeiro comento «jqué
facil parece alcanzar el éxito desde
fueral». «Todosles saludan—conclu-
y6— con afecto, reconocimiento,
admiracion y respeto. Detrds de
este éxito, milesde horas de estudio,
dedicacién y atencion a sus clien-
tes. Trabajo, en definitiva, en detri-
mento de familia, ocio y de s{ mis-
mos. Mirenasuizquierdayderecha
y encontrardn a esas personas que
les quieren y les apoyan, porque
estdn ahf, justo a su lado. Y hacen
bien en enorgullecerse de lo que
consiguen porque saben lo que les
ha costado llegar y cémo eran los
diasenlosquenadieseacordabade
todo el esfuerzo. Hoy queremos
compensarles de la mejor forma
que sabemos, por todo este tiempo
que, al fin y al cabo, parece menos
importante hasta que te falta».

Un acto como éste siempre tiene
momentos de gran emotividad. De
intensidad diferente, pero conmo-
vedores. Sin duda, el climax se al-
canzo cuando el directoryel geren-
te de «El Suplemento» entregaron a
Andex, Asociacién de Padres de
Nifios Oncolégicos de Andalucia, el
premio ala Solidaridad. Lo recogi6
su socia fundadora y actual
vicepresidenta, Ana Maria Alvarez,
quien estuvo acompafadadeunos
padres cuyo hijo ha padecido esta
temible enfermedad. «Creamos la
entidad —explic6- para contribuira
lahumanizacién de esta patologia».
«Este premio, que reconoce la her-
mosa labor que Andex lleva desa-
rrollando desde hace 33 anos,
acerca la asociacién a la sociedad
paraque éstaveade cercaunadura
realidad. No tenemos otro objetivo
quemejorarlacalidaddevidadelos
nifios con cancer y de sus familia-
res. Queremos ayudarles asobrelle-
varla enfermedad», resalto.

Tampoco faltaron otrosrebosan-
tes de sentimiento y corazén. San-
dra Arco, por ejemplo, estaba con-
movida. Se le not6 en su voz
mientras sefialaba que «estd muy
bien que seledenreconocimientosa
artistasreconocidos, pero también a
otrosnomedidticos quellevan,como
esmicaso,desdelos8afos cantando.
Gracias a todos los que me ayudan a
queyo sigaconmicante».

La familia fue protagonista de to-
daslasintervenciones delosgalardo-
nados. Sin su apoyo, sin su abnega-
cién, sin su consuelo... nada hubiera
sido posible. El director general de
Autransa, Manuel Ortiz Miranda, se
lodedicé atitulo péstumoasupadre:
«Un hombre que se adelanté6 a su
tiempo, que fue mi guiayme ensefi6
losgrandesvaloresdelavida». Rubén
Menéndez, gerentede ALN, serefiri6
al esfuerzo que hacen las esposas e
hijos, delos que llegé a decir en tono
divertido que «apenas me conocen».

LOS EQUIPOS HUMANOS
Los colaboradores también fueron
muy mencionados. «El equipo de-
muestra que cuando se aporta en-
tusiasmo, esfuerzo y espiritu de
colaboracién se puede», apunt6
Francisco Hernando Lépez, gerente
de Hiprosol. «Esta distincién nos
parece una excelente oportunidad
para mencionar a nuestro equipo.
Sin su talento, compromiso y es-
fuerzo no estarfamos aqui», subra-
y6 Antonio Herndndez Molini, di-
rector de Desarrollo de Asersa. Uno
de los homenajeados, Francisco
Belmonte, de Biosabor, insistié en
el acierto de los organizadores de
«reconocer la labor que se hace en
esta maravillosa Andalucia».
Antesdeconcluirelacto,lagalafue
amenizada por el grupo flamenco
SpotyCaiy Patricia Gran. El presenta-
dor recordé la colaboracién dela fir-
ma cordobesa Ana Torres, quien ce-
di6 susdisenosal «staff» femeninode
«El Suplemento», asi como a Sandra
Arco,ademasdeladelestilistaTomds
Salcedo, de Thommy Estilistas. El
punto final lo puso el gerente de «El
Suplemento», Pablo Suiier: «Solo
quiero destacar a todos vuestros
equipos, companeros, amigos, fami-
liares... porque con elloshabéis podi-
doalcanzarelnivel deexcelenciaque
oshahechoestar hoyaqui».
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Antonio Queijeiro, Pilar Rodriguez junto a
Susana Acosta y Antonio Alfonso Moreno
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Teresa Garcia Aracil
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Patricia Gran, Jesus Torres y Sandra Arco charlan con
el director de «El Suplemento», Antonio Queijeiro

Teresa Queipo de Llano y Maria Jesus Llorente
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Un grupo de invitados se dirige hacia la zona donde se desarroll6 el céctel de bienvenida

Paula Suiier, Ménica Turifio, Pablo Sufier y Angeles Gutiérrez

DISENOS DE LA FIRMA ANA TORRES

La disefiadora Ana Torres colabord con
la gala Premios Andalucia Excelente.
Ana Torres es considerada como una
disefiadora de renombre nacional

e internacional en la confeccién de
vestidos de novia, ceremonia y fiesta;
sus mas de 30 afos de trayectoria
profesional la avalan.

Ha sido galardonada con numerosos
premios como el prestigioso «Dedal de
Oro» de la moda espanola, la «<Medalla
Europea del Mérito al Trabajo», asi como
con el premio de la revista «Estilo y Moda
Magazine» alalabor empresarial en

el mundo de la moda. La produccién

de sus colecciones se realiza de forma
artesanal en su atelier de Cérdoba,

que a su vez cuenta unas modernas
instalaciones dotadas con la tecnologia
mas avanzada del mercado y con capital

17
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Antonio Llopis, Isabel Anaya, Beatriz Torvisco y Manuel Muiioz, de Arrozua
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humano altamente cualificado.

La firma presenta sus colecciones

en las pasarelas més importantes de
moda nupcial y participa en prestigiosos
certdamenes como Barcelona
BridalWeek, la Semana Internacional

de la Moda de Madrid y Sposaitalia de
Milan, habiendo participado también en
CPD de Dusseldorf, Alemania, Cibeles
Madrid Novias o Fira dos Novios en
Lisboa (Portugal).

Las prendas de Ana Torres no sélo se
comercializan en Espafia mediante sus
propias boutiques o tiendas multimarca
especializadas, sino que también puedan
adquirirse en més de 40 paises, entre
los que destacan Francia, Portugal, Italia,
Alemania, Grecia, Arabia Saudita, Kuwait,
Jordania, Emiratos Arabes, EE UU,
Panama y Mexico, entre otras.

L. B ) b

Antonio Ruiz, de De Ruy, la doctora Ana Maria Alvarez y Maria de los Angeles Vallejo
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FOTO DE FAMILIA. Los 29 galardonados posaron, al término de la entrega de las distinciones, a las puertas del hlstorlco Hotel AIfonso XIII

FORMACION

INSTITUTO EUROPEO DE DIFUSION

DE LA

Ser referente a nivel nacional en la
gestion de establecimientos espe-
cializados en la ensefianza de un
idioma extranjero desde la edad de
3 afios hasta edades adultas, no es
tarea sencilla. Sin embargo es un
logro obtenido por el Instituto Eu-
ropeo de Difusién de la Lengua In-
glesa que se ha centrado en aplicar
un método educativo integral y
multidisciplinar que permita a sus
alumnos adquirir un excelente nivel
de esteidioma.

Su propuesta, eficaz y novedosa,
sesumaaunafuerteimagendemar-
ca permitiendo que el centro haya
logradoun posicionamientodeaca-
demias de éxito en Andalucia. Ac-
tualmente, cuentacon 18 centrosde
los cuelas nueve son propiosy otros
tantos franquicias, una modalidad
que les ha permitido expandir su
método.

«Enlavidalaboral y social, en los
viajes, enlasrelacionesyenlacomu-
nicacion, en internet, en la biisque-
da de oportunidades... el conoci-
miento delinglés esimprescindible.

_LENGUA INGLESA

» Laempresa cuenta con 18 centros, nueve propios
y nueve franquiciados, donde imparten clases a
alumnos a partir de 3 afios y hasta la edad adulta

Por ello, el Instituto Europeo de Di-
fusiéndelalengualnglesaeselfruto
surgido de la maravillosa experien-
cia de poner a trabajar a un potente
equipo de expertos profesionalesen
laensefianzadeidiomasselecciona-
dos, no sélo por sunivel del idioma,
que también, pero ademads porque
un profesor debe ser educador, no
basta conunnativo delenguaingle-
sa», afirmasudirector general, Diego
Rodriguez.

«Los avances tecnoldgicos alcan-
zados y la evolucién inteligente de
las férmulas tradicionales de ense-
flanza nos permiten, hoy en dia,
disfrutar de una experiencia lectiva
excelente, con la maxima comodi-
dady conniveles de eficacia inima-
ginables hace apenas unos anos.
Contamos conalumnoshastalos 55
anos, si bien el campo por el que

realmente nos diferenciamos es el
delaensenanzadelosninosenedad
escolar, hastalos 16 anos. Asimismo,
tenemos acuerdos coninstituciones
publicasy grandes empresas», pun-
tualiza Rodriguez.

Los profesores son la clave de los
centros, por lo que se establecen fil-
tros muy severos para la contrata-

Antonio Fraidia con Rosario Frigolet.
Alaizquierda, con Pablo Sufier

cion de los mismos de manera que
sean capaces de ensefiar atodoslos
alumnos, sin distincién de edades
tanto en clase colectivas como a
través de tutorias y clases indepen-
dientes de apoyo para quienes lo
necesiten.

Los formatos de las clases inclu-
yen: «speakingy», «comprehension»,
«writing» y «reading», ademads de
clases orales de «conversation».
Todo el sistema de calificacion es el
establecido por Cambridge, junto
consus pruebasyexamenes.

www.ieuropeo.es
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CONTROL DE CALIDAD

FARMAQUIMICA SUR

» Lafirma exporta a todo el mundo distintos
compuestos utilizados en productos de farmacia,
agricultura, cosméticay dietética, entre otros sectores

Transitando su vigésimo aniversario,
FarmaQuimica Sur continta apos-
tando por expandir su alcance sin
perder de vista la excelencia susten-
tada por un departamento técnico
dirigido por farmacéuticos y quimi-
cosde ampliay contrastada trayecto-
ria profesional. Juan José Garcia, far-
macéutico y propietario de la
compaflia, comenzo a trabajar en
1991 como director técnico en los
antiguos laboratorios Santos Gimé-
nez, espacio que desde 1998 ocupa
FarmaQuimica Sur. La actual firma
malaguenia estd especializada en la
venta de los materiales necesarios
para crear compuestos de farmacia,
parafarmacia, veterinaria, agricultu-
ra, spa, cosmética y dietética, entre
otros sectores.

Su influencia en el mercado ha
traspasado, en estos afos, su comu-
nidad auténoma para llegar a posi-
cionarse tantoanivel nacional como
internacional. Importa materia pri-
ma desde Europay Asia, ademads de

Consede central en Algeciras (Cadiz),
la empresa Autransa cuenta con fi-
liales en Portugal, Rumania y Ma-
rruecos. Fundada en 1980 por José
Luis Ortiz Valdés, la compaiiia se de-
dica al transporte y la logistica, co-
menzando con el transporte de
contenedores.

Posteriormente, se introdujo en el
mercado marroqui, en el transporte
de productos hortofruticolas desde
MarruecosaEuropay, seguidamente,
desarrollé nuevos tréficos ylineas de
negociode mercanciasdealtovalor.

Tambiéndesarroll6lostraficoscon
Senegal, contando en la actualidad
con cuatro lineas de negocio: trans-
portes de contenedores; transportes
demercanciadealtovalor; transporte
de productos hortofruticolas en Ma-
rruecosy Senegal con origen/destino
UEy transporte de productos horto-
fruticolasen traficosintraeuropeos.

«Enlaactualidad, Grupo Autransa
estdformado pormds de 600 trabaja-
dores. Algunos de ellos formamos
parte de segundasy terceras genera-
ciones. Esaeslamayordemostracion
dequenuestro trabajo sesustentaen
lamejor delas bases: nuestros traba-
jadores y equipo», afirman desde la
Gerencia. «Creer sinceramente en
nuestras posibilidades y mantener,
diatrasdia, elmdximo grado desatis-
faccién porpartedenuestrosclientes,
proveedores y colaboradores, han

exportar a distintos paises a través
deservicios propios dedistribucién
para alcanzar sin complicaciones
cualquier parte del mundo en el
menor tiempo posible. Es de desta-
carquelosproductosfarmacéuticos
losdiferencia, dehecho,un30035%
de sus materias primas son princi-
pios activos.Dado que la investiga-
cién en su campo se centra en el
control de calidad, Juan José Garcia
explica: «<Podemosdecirque elmun-
dodelafabricacién deproductosyel
delasmaterias primasson totalmen-
te diferentes. Las primeras, muchas
veces, parten de los mismos fabri-
cantes, pero después, dependiendo
del grado de purezay de las caracte-
risticas de esas materias, se destinan
a uno u otro sector. FarmaQuimica
Sur es la base de esa cadena por esa
razon en un exhaustivo control de
calidad, esta puesto gran parte de
nuestro esfuerzo».

Bajo esa premisa, sus productos
pasanvariosfiltros. El primero en el

Juan José Garcia tras recoger el galardén, y con Maria José Horcajadas, en la otraimagen

proceso de fabricacién —en el caso
de principios activos— que ademads
deben estar fabricados por empre-
sas autorizadas segiin normativas
Eu GMP Lasegunda fase contintia
en sus instalaciones, donde cuen-
tan con un equipo técnico cualifi-
cado quellevael control de todala
materia primaentrante. El tercero
yultimo paso de control se efectia
através de un acuerdo de colabo-
racion firmado con el SCAI (Servi-
cios Centrales de Apoyo alaInves-

LOGISTICA Y TRANSPORTE

AUTRANSA

» Laempresa de perfil internacional esta integrada
por mas de 600 trabajadores que, en algunos casos,
son parte de la segunday tercera generacion

Manuel Ortiz Miranda con la estatuilla, y junto a Emilio Moraleda, Milagrosa Ortiz, Pablo Lloret, Mercedes
Medina, José Luis Ortiz Miranda, Susana Gener, Margarita Quintana, Adriana Luque y Alberto Ortiz

sido un reto que, hasta hoy, hemos
cumplido conorgullo, contandoenla
actualidad con clientes de primera
linea, muy reconocidos en el merca-
do europeo», agregan. En la base
principal de Algeciras disponen de
25.000 m?, con una superficie cons-
truida de 3.500 m? para manteni-
miento y reparaciones, ademds de

otros 1.500 m? destinados a oficina.
También cuentan conotrasdosbases
propias, enPuertoReal con4.000m?*y
enCasablanca (Marruecos) con5.000
m?, asicomo oficinas propiasenTéan-
ger y Casablanca, Lisboa (Portugal),
Sibiu (Rumania) y Cadiz, Puerto Real
yMadrid, en Espana.

Con la permanente evolucion y

tigacién) de la Universidad de
Malagay conotroslaboratorios de
primer nivel nacional.

«Al departamento de control de
calidad se suma el drea de I+D+i
que estd desarrollando bases se-
mielaboradas para la ayuda a los
formuladores, las cuales estdn
asombrando al farmacéutico for-
mulador», finaliza el director, Juan
José Garcia.

www.farmaquimicasur.com

fruto de susinquietudesy desarrollo,
GrupoAutransa continiaapostando
por ampliar su horizonte y mejorar,
aunmads, susservicios.

Ultimamente, han realizado una
gran inversién para que las mercan-
cias transportadas cuenten con la
mejor seguridad tanto en sus despla-
zamientosnacionales comointerna-
cionales. Fruto de la
inquietud paraadap-
tarsealaexigenciadel
mercado actual y fu-
' turo de sus clientes,
. hanobtenidolacerti-
ficacién de calidad
IFS Logistic (Interna-
cional Food Estandar
Logistica).

«Disponemos de
tecnologia GPS en
toda nuestra flota
para conocer la posi-
cion y situacion del
vehiculo en cual-
quierpuntode Euro-
pa y Africa. Conta-
mos con 370 wunidades de
tractocamiones, adaptada conlatilti-
matecnolégicaenbajasemisionesde
gases EurVI, disponemos tambiénde
420 semirremolques, tanto frigorifi-
cos como portacontenedores», con-
cluyen.

www.autransasl.com
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GESTION MEDIOAMBIENTAL

ECOPODA

Palabras como valorizacién o tritu-
racion, sustituyen a otras que de-
ben quedar en el olvido como que-

mar o enterrar. Estas nuevas
alternativas surgen de necesidades
e imposiciones ambientales, pero
también aportan ventajas en el as-
pecto econémico reduciendo los
costes de la gestion, en muchos de
los casos.

Para sumarse a esa tendencia, la
empresa Ecopoda, creadaen 2003y
pioneraenlaapuestaporlainnova-
ciény el tratamiento ecolégico res-
ponsable, aporta ideas y procedi-
mientos novedosos en el drea de
tratamiento de residuos vegetalesy
almacenamiento o trituracién de
poda. Paraello cuentan con vehicu-
los especiales, biotrituradores de
distintos tamanos y capacidades y
equipamiento de seguridad.

«Aseguramos un destino ecoldgi-
coalosresiduos que generael man-
tenimiento de los espacios verdes a
través de servicios como retirada,
recepcién y trituracién de restos
vegetales o, incluso, molerlos “in
situ”. Apostamos porlagestiéninte-
ligente y ecolégica de residuos pro-
cedentes de podas y demds labores
especializadas, asi como por la co-
mercializacién de biomasa», afir-
man desde su Gerencia.

Ecopoda se ha convertido en un
referente en cuanto asostenibilidad

» Elreciclaje inteligente que propone incluye nutrir
la microfauna y microflora con el objetivo, entre
otros, de aportar una mayor fertilidad al suelo

yrespeto al medio ambiente, porlo
gue sus numerosos clientes estan
muy satisfechos por sus servicios.
Cabe recordar que existen varias
formas de gestionar los residuos
vegetales. Gran parte se destinan
para alimentacién animal, espe-
cialmente para bovino y ovino y
otra parte son utilizados paralafa-
bricacion de compostaje. Con el fin
de aportar fertilidad al suelo, la
biomasavegetalrestante (residuos)
esdevueltadirectaoindirectamen-
te al suelo, mediante la aplicacién
deaquellos tratamientos que faci-
liten su integracién a la dindmica
eddfica. De esta forma, la materia
orgdnica se pone a disposiciéon de
la microfauna del suelo y de la
microflora de descomposicién y
de humificacién que llevardn a
cabo los procesos de mineraliza-
cién primaria y formacién de hu-
mus estable.

www.ecopoda.es

NUEVAS TECNOLOGIAS

EXAMS ANDALUCIA

» El centro posibilita a sus alumnos realizar exdmenes
através de un sistematecnolégico pionero en Espafia,
gue garantiza una fiabilidad del cien por cien

En los afios 80, Exams Andalucia
fue escogido como Centro Exami-
nador Oficial de Cambridge En-
glish y, desde entonces, y gracias a
su enorme €éxito en facilitar los
exdmenes de certificacién Cam-
bridge, fue designado como uno
de los centros destacados «Plati-
num Examination Centres».

La empresa se ha convertido con
el paso del tiempo en el centro exa-
minador mds grande de Europapor
nuimero de candidatos presentados
aexamen. Actualmente, es el inico
«Platinum Centre» en Andalucia
Oriental y uno de los 13 en todo
nuestro pais.

Su director, Jonathan Baum, es
«Centre Examinations manager»,
directorde Exdmenesde Cambridge
Assessment English para las ciuda-
des de Granada, Mélaga, Marbella,
Estepona, AlmeriayJaén, yesquien
afirma: «Ya son mds de 1.200 gran-
des empresas, instituciones de
educacién superior y administra-

ciones espafiolas que valoran
nuestros certificados en sus proce-
sos de seleccion, una cifra que ha
crecido exponencialmente en los
ultimos tiempos».

Y para estar en sintonia con la
demanda, Exams Andalucia haim-
plantado este afio, por primera vez
en Espafia, unexamen deinglés con
una nueva tecnologia pionera, que
permite al alumno realizar el «liste-
ning» con cascosinaldmbricosenla
modalidad «paper based» (examen
enformato papel).

Se trata de un sistema cien por
cien seguro basado en tecnologia
infrarrojos digital, que a diferencia
de otros similares como radiofre-
cuencia o «bluetooth», garantiza
ademads de una calidad perfecta de
reproduccién, una total seguridad
dado quelasefialnose puedeinter-
ceptarnibloquear con uninhibidor
de uso doméstico. Segtin afirman
los responsables de la empresa de
idioma: «Este sistema es similar al

Ewiiknew
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Manuel Melguizo Falcén y su hija Ana Maria recogieron el premio. Sobre estas lineas, con
Ana Martinez Barragan, Manuel Melguizo Reyes, Ana Reyes Calzada y Adrian Bautista

queempleala Comisién Europeaen
las traducciones simultdneas de to-
dos los actos y reuniones que se ce-
lebran en Bruselas».

En la actualidad, el 70% de los
exdmenes que realiza Exams Anda-
lucia (que fueron més de 30.000 el
pasado aio) serealizan enlaversion
«Computer Based», que ofrece alos
candidatos ventajas como realizar

Jonathan Baum recogi6 la distincién de
manos de Pilar Rodriguez

el dlistening» con auriculareslo cual
permite regular el volumen para
una mayor comodidad, asi como
controlar eltiempo graciasaunreloj
que aparece en la pantalla durante
todo el examen. Otradelas ventajas
de este sistema es larapidez en en-
tregarlos resultados.

www.examsandalucia.com
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SERVICIOS A EMPRESAS

HIPROSOL

» Laintegracidn de la empresa sevillana en grupos de
su mismo sector de alcance nacional y europeo,
le permite ampliar sus acuerdos comerciales

Hiprosol, empresa fundada y radi-
cada en Sevilla en 2003, es provee-
dor de referencia de soluciones de
higiene profesional —productos, sis-
temas, maquinaria...— dirigido a un
amplio abanico de sectores del mer-
cado como son empresas de limpie-
za, centros sanitarios, residencias,
hosteleria, restauracion, industria,
etc, que cuenten con sede en Anda-
lucia occidental (Sevilla, Cadiz, Cér-
dobayHuelva). Conmads de 2.000 m?
de almacén y una flota de vehiculos
dereparto propia, garantizan calidad
en sus mds de 1.400 clientes.
«Conscientesde quevivimosenun
mundo cada vez mds globalizado,
Hiprosoles miembrodel Grupo Dino
(liderdelsectoren EspafiayPortugal),
a su vez integrado en el Grupo Dys
(lider a nivel europeo), situacién que
nos permite alcanzar acuerdos con
clientesanivelnacionalyeuropeo, asi
como con los principales fabrican-
tes», afirman desde la Direccion eje-
cutiva. Agreganque«elobjetivoes que
nuestros clientes nos perciban como

Asersa es una empresa cien por
cien espafola con sede en Mairena
del Aljarafe (Sevilla), que cuenta
con mads de tres décadas de expe-
riencia en el desarrollo e implanta-
cién de soluciones de ERP basadas
en la innovacién y el compromiso.
Sus sistemas de informacion se
centran en las operaciones de dis-
tribucién y en los aspectos de pro-
ductividad de una compafia. Su
solucion estrella se llama QUIVIR
disefiada para el mercado de la dis-
tribucién y logistica.

Se trata de un producto informa-
tico pensado para rentabilizar la
gestién delas empresas dedistribu-
cién, mayoristas y/o minoristas.
Dispone de un método automaético
para el control absoluto de toda la
actividad de una empresa como
control de pedidos, plantillas de
negociacion, ofertas, stocks, trans-
portes, logistica, departamentos
administrativos y financieros, ven-
tas, ecommerce, entre otras areas.

Asersa se diferencia principal-
mente por su especializacion e in-
vestigacion continua de distintas
tecnologias y por las soluciones in-
tegrales proporcionadas. «Nuestro
modelo de gestion se basa enla fle-
xibilidad», aseguran desde Geren-
cia. «Consideramos la innovacion,
en todos los &mbitos, como uno de

unsociofiable, quelesaportasolucio-
nes integrales a sus necesidades de
higieneatravésde calidadyservicioal
mejor precio».

Los pilares en los que Hiprosol se
sustenta para alcanzar ese objetivo
sonlossiguientes:

— Trato personalizado: A través de
auditorfas previas y propuestas per-
sonalizadas elaboradas por técnicos
comerciales con planes y protocolos
de higiene personalizados.
—Formacion: Flaborada con un plan
de formacién continua para el perso-
nal de todos los departamentos que
consiste en cursos de limpieza, con-
tribuyendo a la profesionalizacién y
dignificacion.

— Innovacion: Una apuesta decidida
por la implantacién de sistemas no-
vedosos que aportan valor afiadido
como los concentrados con dosifica-
cién automdtica; novedoso sistema
de tratamiento de suelos sin produc-
tos quimicos y sistemas de dosifica-
cién automadtica con stiperconcen-
trados paralavado de ropa sin cloro.

LOSPREMIADOS o
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Francisco Hernando —el tercero por la izquierda y en la imagen de abajo- junto a
Javier Hidalgo, Angel del Toro, Montserrat Martin, Ratil Parra y Jests Rojas

—Calidad: Procedimientos de gestion
avalados por la norma de calidad:
ISO-9001/2015

— Sostenibilidad: Por medio de pro-
ductos con bajo impacto medioam-
biental y reduccién de envases por el
uso de sistemas con stiperconcentra-
dos. Por ello avalan su compromiso
medioambiental conlaimplantacién
de la norma de Gestién medioam-
biental ISO-14001:2015.

— Sat: Para la instalacién y manteni-
miento de sus sistemas de dosifica-
cién y maquinaria, disponiendo de
un equipo especializado que da res-
puestardpiday eficazalasdemandas
de sus clientes.

—Espiritu de equipo: En este aparta-

SOFTWARE

ASERSA

» Su solucién QUIVIR garantiza la optimizacion
del area de distribucién y de logistica tanto para ser
aplicada en medianas como en grandes empresas

bt
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Antonio Hernandez M0|Inl tamblen aladerecha, Antonlo Pefia Lissen,

Juan Leén Borrero y Juan Carlos Gémez Vargas

los elementos bdsicos para nuestra
consolidacién actual y crecimiento
futuro. Es por esto que dedicamos
nuestros mayores esfuerzos ala in-

vestigacion y ocupamos una posi-
cion vanguardista en cuanto al de-
sarrollo de nuevos productos y
servicios», agregan.

do, la Direccién mantiene que «nues-
tro principal patrimonio es nuestro
equipo humano, al que cuidamos
con especial esmero para que se
sientan motivados e involucrados
conlos objetivos de la empresa.

www.hiprosol.com

Asimismo, explican que lideran
aquellos sectores en los que tienen
experiencia probada y, al mismo
tiempo, «establecemos las alianzas
estratégicas mds convenientes con
los principales proveedores de soft-
wareydetecnologiasdelainforma-
cién parael apoyoyeldesarrollode
nuevos negocios.

Esdedestacarqueel
software de gestion
logistica es capaz de
administrarlas opera-
ciones de un almacén
al completo por radio
frecuencia, de forma
que se controlan la
gestion de almacena-
je, «pickingy», inventa-
rio, inventarios con
drones, elaboracién
de pedidos... datos
que, bien controlados
yanalizados,ayudana
la toma efectiva de
decisiones.

Asersa cuenta con
«los mejores aliados
tecnolégicos como compafieros de
viaje», ya que sus «partners» le ayu-
dan a garantizar a sus clientes la
continuidad de suinversion.

WwWww.asersa.com
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INNOVACION TECNOLOGICA

Agrolaboratorios Nutricionales

(ALN) fue fundada en 2006 en Este-
pona (Madlaga), con el objetivo de
investigar y desarrollar productos
agricolas, especialmente orienta-
dos a generar una gama completa
de ecolégicos, respetuosos con la
salud de agricultores, clientes, fau-
na y medio ambiente en general.
Sin residuos, tanto en el area de la
nutricion (fertilizantes especiales
de alto valor afladido) como en el
de la sanidad vegetal fitofortifican-
tes (bioplaguicidas o productos
poco preocupantes organicos bio-
l6gicos parala proteccion y sanidad
vegetal). Productos certificados
para agricultura ecolégica europea
(CAAE) y norteamericana (NOP).
La méxima calidad y la creacion
de productos sin restos es casi una
obsesion y prevalecen sobre otras
muchas cuestiones, incluso sobre el
sacrificio de beneficios, pero por
supuesto siempre con rentabilida-
des, como asilo demuestran los re-
sultados y su tiempo en el mercado.
ALN poseeunelevadontimerode
certificaciones que acreditan su in-
terés por la investigacion, calidad,
sostenibilidad y respeto al entorno
natural: ISO 9001:2015; ISO 14001:
2015; OSHAS 18001:2007; RD506/
2013, EIBT (otorgado porla Asocia-
cion Nacional de CEEIS espafioles),
Pymeinnovadora (otorgado por el

ALN

» Laapuesta por latecnologia e investigacion situa
a este laboratorio como referente en productos
ecoldgicos certificados orientados a la agricultura

Ministerio de EconomiayCompeti-
tividad). Ahora se halla en proceso
de obtencion del Modelo EFQM de
Excelencia, por Bureau Veritas.

La firma aplica la alta tecnologia
realizando proyectos e inversiones
en [+D+i superiores a la media de
otrossectores,loquerepercuteenla
obtencién de productos innovado-
res. La investigacion es una cons-
tante en el ADN de la empresa que
cuentaconunequipohumanointe-
grado mayoritariamente por muje-
res que trabajan junto con cientifi-
cos de centros de investigacién
(Universidad de Cérdoba, Universi-
dad de Alcald de Henares e IFAPA),
en el desarrollo e innovacion de
nuevos productos.

Ha participado en proyectos de
I+D+iconel Centro parael Desarro-
llo Tecnolégico Industrial (CDTI),
Centro Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y la Agencia de
Innovaciény Desarrollo de Andalu-
cia (Agencia IDEA), cofinanciados

MEDICINA /\/TEGRAT VA

DRA. EUDOXIA LOPEZ PERAL

» Enlaclinica que dirige, se combinan medicina
convencional, tecnologia de vanguardia y terapias

integrativas que mejoran el resultado de los tratamientos

Licenciada en Medicina y Cirugia,
laDra. Eudoxia Lépez Peral cuenta
con una experiencia de més de dos
décadas en el Sistema Andaluz de
Sanidad. Mdster en Medicina Rege-
nerativa y Lipoestructura, se espe-
cializ6 en Terapia Neural, Ozonote-
rapiay actualmente dirige la Clinica
Biomedic, centrada en medicina
integrativa y regenerativa.

En el centro trabajan médicos, na-
turdpatas, psicoterapeutas, terapeu-
tasdediferentesdisciplinasypersonal
de enfermeria que se dedican a apli-
car tratamientos naturales para el
cancer a través de medicina natural
complementaria. «Combinamos la
medicina convencional de trata-
mientos con tecnologia de vanguar-
diaytambién conlasnuevasterapias
integrativasquemejoran elresultado
en los pacientes a los que se las he
aplicado», afirmalaDra. Lopez.

La clinica oncolégica y centro de
tratamientos y terapias estéd situada
en Costadel Sol (Mdlaga), donde se

[ 5.8 5 8
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trata a pacientes llegados de distin-
tos puntos tanto de dentrocomode
fuerade Espafia. Atienden todo tipo
de enfermedades asicomo diferen-
testiposde tumores, enfermedades
degenerativas y crénicas, neurode-
generativas, cardiovasculares e in-
fecciosas, entre otras. Ademas, es
uno de los centro de tratamientos
«antiaging» y de rejuvenecimiento
certificado en Andalucia.

La doctora Eudoxia
Lépez tras recoger
el premio. Debajo,
posa con

Antonio Corrales,
Aida Cambara Lépez
y Rafael Cambara
Abad
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CaberecordarquelaOrganizacion
Mundial dela Salud, que representa
el consenso de las principales orga-
nizaciones médicas internacionales
yorientalas politicas publicas, apro-
béla estrategia2014- 2023 a favor de
laintegraciéon delasmedicinas tradi-
cionales y complementarias en los
sistemasnacionales de salud.

La doctora Eudoxia Lépez Peral
resume asila propuesta que hacela

Rubén Menéndez con Isabel Caballero.
Ala derecha, con Alejandro Queijeiro

por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (Feder).

ALN tiene una enorme vocacion
de internacionalizacion ya que en
los tltimos afios dedica gran parte
desusrecursosfinancierosalapros-
peccién de nuevos mercados y a la
consolidacién de los mercados in-
ternacionales. Actualmente, se en-
cuentra presente en Marruecos,
Reptblica Dominicana, Portugal,
Grecia, Italia, Chipre, Georgia. Israel,
Egipto, Irdn, Siria, Costa Rica, Nica-
ragua, Honduras, Rusia y paises de
la Federacion Rusa a través de dis-
tintos canales de distribucion.

www.agrolaboratorios.com

medicina integrativa: «Nuestro
equipo de médicos integrativos
realizard un estudio previo en pro-
fundidad tanto de la enfermedad
del paciente como de su estado fisi-
coyemocional. Asimismo, trabaja-
mos para estimular su sistema in-
munolégico asesorando sobre
hébitos cotidianos y alimenticios
paramejorarlasalud».

No obstante, parala Clinica Bio-
medic también es muy importan-
te el tratamiento médico conven-
cional yaque, lameta principal es
paliar los posibles efectos adver-
sos de los mismos y tratar de ace-
lerar el proceso de normalizacion
del organismo. Todo ello, ademss,
«con un cercano trato humano
porque el mejor ingrediente de
nuestrarecetaes el afectoy el cui-
dado con el que trabajamos»,
concluye.

www.biomedicenter.es
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Arrozia, S.C.A. es una cooperativa
andaluza, situada en el municipio
sevillano de Isla Mayor, en el entorno
del Parque Nacional de Dofiana,
dedicada al secado y almacenaje,
elaboracién y comercializacién de
arroz cascara 'y blanco. Es la mayor
cooperativa arrocera de Espafia con
aproximadamente 800 socios y
13.000 hectdreas, lo que la convierte
enunaempresa de referencia parael
sector. Para conseguirlo, ha sido fun-
damental el compromiso de buenas
précticas agricolas que el socio ha
contraido con la cooperativa, dando
como resultado un producto de
madxima calidad y unas produccio-
nes en campo muy elevadas, que
hacen a esta zona ser la de mayor
produccién a nivel nacional.

Desde hace maés de 30 afios, han
ayudadoalagricultoraproducirarroz
con excelentes cualidades dando un
paso mas, al construir una planta de
transformacién de arroz cdscara a
blanco. Cuentan con 100.000 metros
cuadrados de instalaciones, una ca-
pacidad de almacenamiento de
130.000toneladas, unaplantadedes-
cascarado con capacidad para35.000
kg/hora, siete secaderos mecanicos,
un molino para arroz blanco con ca-
pacidad de 15.000kg/ horayplantade
envasado con mdaquinas que van
desde el envase de un kilo a otros de
gran capacidad tipo «bigbags».

La empresa Abonos Orgédnicos Sevi-
lla, Aborgase, se dedica a la gestion
y tratamiento de residuos sélidos
urbanos desde 1967, fundamental-
mente en el Centro Integral de Tra-
tamiento de RSU de Montemarta-
Conica, emplazado en laalocalidad
sevillana de Alcald de Guadaira. La
compaiia lidera un grupo de em-
presas en el campo de la Gestién y
Tratamiento de Residuos que cu-
bren todas sus fases.

Aborgase, que acaba de celebrar
su50aniversario, hasido pioneroen
su sector y, cada vez mds, estd fuer-
tementecomprometidoconlainno-
vacion, el medio ambiente, la eco-
nomia circular y la sociedad local.
Actualmente, es concesionariadela
Mancomunidad delos Alcores ydel
Guadalquivir para el Tratamiento 'y
Eliminacién de los Residuos Urba-
nos generados en sudmbito territo-
rial, que abarca Sevilla y su drea
metropolitana. Cada afio recibe
625.000 toneladas de residuos, que
trata en el complejo de Montemar-
ta-Conica.

«Buscamosel equilibrioylasoste-
nibilidad medioambiental, social y
econdémica, motivada por el firme
compromiso con las partes intere-
sadasqueafectananuestrarealidad
de negocio. El compromiso con el
medioambiente es, sin duda, nues-
tra principal responsabilidad. Por

Comprometidos con la sostenibi-
lidad medioambiental, apuestan por
la produccién integrada iniciada en
el cultivo y continuando posterior-
menteentodoel procesodeelabora-
cion. Estesistemaasegurael maximo
aprovechamiento de los recursos y
unaformadeproducciénrespetuosa
conelecosistema.

Su método productivo se articula
en base a dos principios bésicos de
actuacion: la optimizacién del pro-
ductoobtenidoenelmedionaturaly
laexigenciayregularidad delos con-
troles. Cadavezmas, los consumido-
res demandan productos de mayor
calidad, mds transparencia y accesi-
bilidad a la informacién, con maés
controles en origen. «Debemos dara
conocer este método de cultivo que
seconsideralaantesaladel ecol6gico
y que cumple con unos controles
muy exigentes supervisados por téc-
nicos cualificados especificamente
para este cultivo», explican desde la
Direccién Técnica. «Los procesos de
modernizacién en I+D+i son funda-
mentales para continuar avanzando
—enfatizan—; por ello contamos con
un departamento que analiza las
necesidades de los consumidores y,
partir de los datos que se extraen,
definimoslas técnicas que ayuden a
mejorar nuestros productos».

www.arrozua.com

LOSPREMIADOS ..z,

ARROZUA

» Desde hace tres décadas, laempresa apuesta por la
produccion integrada, desde el cultivo hasta el proceso
de eIaboraC|on aprovechando aI maximo los recursos
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Antonio Llopis, en el centro y recogiendo la estatuilla, junto a
Manuel Mufioz,Beatriz Torvisco, Isabel Anaya y Sara Llopis Anaya

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

ABORGASE

» Como pioneros en tratamiento de residuos urbanos,

tras medio siglo refuerzan su gestién implementando
tecnologia que repercute en beneficio de todos

José Caraballo con su hermano Pedro, y con Antonio Queijeiro

estarazon, estamos convencidosde
quenuestraactividad tiene necesa-
riamente que repercutir en una
mejorasensible de nuestro medio»,
afirman desdelaDireccion.

El centro de tratamiento cuenta
con 180 hectdreas donde se mani-
pulamateria organica, papel, plas-
tico, aluminioyotrostipos de enva-
ses, y ademds disponen de

vertederos donde se deposita
aquello queno esreciclable tenien-
do en cuenta las mds estrictas me-
didas de seguridad.

José Caraballo, consejero delega-
do de la empresa, explica que los
residuos no reciclables se vierten y
lamateriaorgédnicase descompone
hasta generar biogds que se extrae
paraabastecer de energiaeléctricaa
todo el centro de tratamiento pero,
ademads, un 90% de los 10 megava-
tiosdeproducciénse exportanfuera
y se incorporan al «pool» eléctrico
que permite abastecer auna pobla-
cién de més de 60.000 habitantes.

Aborgase trabaja mediante la se-
leccién automatizada de los enva-
ses,loque permite hastaun 80% de
recuperacion, al tiempo que ha
introducido un sistema similar
para el aluminio. En cuanto a la
materia orgdnica, es de destacar
queel45% delo quellegasirve para
hacerbioestabilizado, unamateria
similar al compost que es muy uti-
lizado en agricultura.

La empresa contintia apostando
por la innovacién como el camino
para una gestion mds responsable.
«Solamente implementando nue-
vas tecnologias llegaremos a cum-
plirlos objetivos de nuestro sector»,
agrega Caraballo.

www.aborgase.comV
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SERVICIOS INMOBILIARIOS

Especializados en el gran lujo en
Espafia, Cavaca Club Mansién nace
en plena crisis del ladrillo en Conil de
la Frontera (Cadiz). «Cuando cerca
del 90% de las inmobiliarias desapa-
recian, nosotros forjamos nuestra
marca, conquistando rdpidamente
parte delas costas de Cadiz y Mdlaga
asicomo en Sevilla. Nos convertimos
en la red de agentes independientes
en alto rendimiento, especializados
en la venta de vivienda residencial,
mansionesy grandes hoteles», desta-
can desde gerencia.

La gran emprendedora y cofun-
dadora de Cdvaca fue Estefania G.
G., quien forjo la imagen y esencia
delamarca. Tras conocer como tra-
bajaban los mejores agentes del
mundo, consiguieron recrear pro-
cesos de éxito en el sur espafiol, los
cuales imparten a sus agentes in-
mobiliarios semana tras semana
desde entonces.

Impulsadosporlafuerzadel astu-
riano René Cdvaca, CEOactualdela
marca, quien yademostré suvaliaal
conseguir més de 40 ventas al afio
como agente inmobiliario 2013y,
posteriormente, lo hiciera como
broker de equipo, otros agentes de
esta marca han conseguido mejo-
rar notablemente sus cuentas de
resultados. Actualmente es mentor
inmobiliario de GerentesyBrokers,
y trabaja exclusivamente la venta

CAVACA CLUB MANSION

» Laempresa se especializa en propiedades de
lujo por lo que ofrece servicios en siete idiomas,
visitas virtuales y contratos de confidencialidad
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deviviendas desuperlujo. Se calcu-
laque poseelasdesignaciones que
tan solo el 2% de los agentes inmo-
biliarios de todo el planeta han
conseguido obtener, como la otor-
gada en Las Vegas como Agente
CRS 2014, entre otras.
Conpresencia endiferentes salo-
nesanuales deviviendainternacio-

ATENCION MEDICA

CLINICA CUEVAS QUEIPO

» Es el centro odontolégico malaguefio pionero
en obtener la Certificacién Ad Qualitatem, un sello
gue exige poseer la maxima calidad en salud dental

Cuevas Queipo es una clinica avan-
zada de Odontologia y Cirugia
Maxilofacial multidisciplinar que,
con tres décadas de actualizacién
constante, se ha convertido en todo
un referente odontolégico. Median-
te técnicas diagndsticas y terapéu-
ticas de vanguardia, es experta en
resolver casos complejos y en reha-
bilitar funcional y estéticamente
todo tipo de sonrisas.

El Dr. Alberto Cuevas Milldn y la
Dra. Teresa Queipo de Llano Ruizson
los fundadores ylos directores médi-
cos de un equipo profesional alta-
mente cualificado. Laclinicaposeela
Certificacion Ad Qualitatem, siendo
la primera de la provincia de Mdlaga
certificada con este exigente sello de
calidad, especifico para salud dental.
Estadistincién garantizaque se cum-
ple con todos los protocolos de salud
y calidad asistencial a un alto nivel.
Asimismo, cuentaconotrasdistincio-
nes tanto a nivel de clinica como a ti-
tulo personal por su calidad médica.

Hasido pioneraenincorporarlos
avances de digitalizacién en préte-
sis y estética dental con el Sistema
CEREC (1989) que permite fabricar
piezas de ceramicade alta precision
para restaurar en menos de una
hora cualquier pieza dental; en Ci-
rugia maxilofacial (1992) equipan-
do un quiréfano en la clinica; en
utilizar el sistema radiolégicos 3D
digitalizados (1990), tecnologia con
la que trabajan habitualmente to-
doslosdoctores, que ofrecerecrea-
ciones exactas del crdneo y los
dientes del paciente con simulador
previo de tratamientos quirtrgicos
y de Ortodoncia. Incorpor6 la ca-
maraintraoral en 2001, herramien-
ta que permite al dentista mejorar
sus diagndsticos y explicarselos al
paciente de formavisual y transpa-
rente. Estd dotada, asimismo, de
equipamiento de dltima genera-
cion para la sedacién y relajaciéon
con el fin de evitar molestias en to-
dosycadauno delos casos.

René Pérez
Martin con

el premio,y
con Estefania
Gonzalez
Garcia
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nales, Cavaca Club Mansion conoce
personalmente a los potenciales
compradores, para estas viviendas
espafiolas sofiadas por todosy alas
queunospocostienen alcance. Dis-
ponen, como no podria ser de otra
manera, con personal altamente
cualificado para cubrirlos servicios
inmobiliarios en los siete idiomas

Muy comprometidos con diver-
sas ONGy con la culturamalague-
fia y andaluza, estd situada en el
Centro de Mdlagay, a nivel hospi-
talario, enVithas Xanit Internacio-
nal. Atiende tratamientos de im-
plantes dentales, estética dental,
ortodoncia, endodoncia, perio-
doncia; implantologia; prosto-
doncia; odontologia conservado-
ra, bruxismo y trastornos de la
ATM, halitosis, odontologia de-
portiva, cirugfa maxilofacial esté-

mads importantes. Ademads, propo-
nen recorridos a través de realidad
virtual a las viviendas de su portfo-
lio, dada la demanda desde el ex-
tranjero. Ofrecen ademds servicio
deventaprivaday contratos de con-
fidencialidad.

«Disponemos de las mejores he-
rramientas de difusién en el merca-
do,comounared demasdeunmillar
deoficinasen Espafay7.000 agentes
inmobiliarios en colaboracién, acce-
diendo a miles de compradores re-
gistradosennuestrosficheros, hacen
que la venta se pueda producir de
formainmediata», destacan.

www.cavacainmobiliaria.com

i

Teresa Queipo
de Llano

y Alberto
Cuevas

tica, patologias orales, ronquidoy
apneadel suefio.

Destaca en el mundo de la Medi-
cina por su apuesta por la forma-
cién continuay por potenciar la re-
lacién con todas las especialidades
meédicas para el mejor tratamiento
interdisciplinar, situando al pacien-
te en el centro de toda atencién
médicaen el dreadelaOdontologia
ydela Cirugia Maxilofacial.

www.clinicacuevasqueipo.com
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TURISMO

HOTEL BOUTIQUE
PALACIO PINELLO

» Suubicaciény singular belleza arquitecténica
se suman a los peculiares detalles que garantizan el
disfrute de una experiencia impregnada de lujo

El Hotel Boutique Palacio Pinello
conjuga belleza arquitecténica y
localizacién privilegiada. Se trata de
una construccion que data de fina-
les del siglo XV, a s6lo 200 metros de
la Catedral de Sevilla, de los Reales
Alcézares y del Archivo de Indias,
monumentos declarados Patrimo-
nio Mundial por la Unesco.

Con sumo cuidado, se ha conser-
vado laestructura original tanto del
edificio como de elementos arqui-
tecténicos: columnas, capiteles y
artesonados policromados que vi-
sualizan en distintas estancias.

Cuenta con 23 habitaciones de
diferentes categorias y singular be-
lleza que giran alrededor del patio
central, el cual se encuentra corona-
do por una montera de cristal por
donde «entra» todo el dia y toda la
nochesevillana.

Disfrutar del tipico patio andaluz
interior repleto del colorido de sus

plantasyfloresyprovisto conel pozo
original del edificio, es otro de sus
encantos que se completa con una
terraza con vistas a la Giralda, zona
exclusiva paraclientes del hotel.

Hotel Boutique Palacio Pinello,
inaugurado hace cuatro afios, des-
prendeellujoenel que primandise-
fio, elegancia, conforty calidad. «Es
ideal para personas que buscan un
tratoexcelenteypersonalizado. Una
experienciaqueseiniciaantesyade
lapropiavista. Nuestros clientes son
atendidos con todo lujo ya antes de
llegar anuestrohotel. Unlujo que se
respira... Palacio Pinello huele a
jazmines y a gardenias», afirman
desdela Gerencia.

Cuenta con diferentes detalles
peculiares: suelo de terracota y te-
chos altos, algunos con los arteso-
nados originales de la casa, y en
distintos espacios del hotel se pue-
den ver varias ruinas centenarias

PRODUCTO DE CALIDAD

BIOSABOR

» Sus trabajadores, el respeto por el entornoy por
la sociedad, son los motores que impulsan ala firma
almeriense a buscar con ahinco la excelencia

Biosabor estd situada en la provin-
ciade Almeria, en el término muni-
cipal de Nijar, junto al parque natu-
ralde Cabo de Gata-Nijar, declarado
por la Unesco Reserva de la Biosfe-
ra. La empresa fue constituida en
septiembre de 2008 teniendo todos
sus socios amplia experiencia en la
horticultura ecolégica, innovadora
y sostenible.

«Nuestrosvalores se puedenresu-
mir principalmente en respeto y
creacion de valor a la sociedad y al
medio ambiente, compromiso y
responsabilidad social corporativa,
y un espiritu de mejora continua
hacia la excelencia con una sélida
ética laboral, integridad y honesti-
dad», subrayan desdela Gerencia.

Explican que basan su responsa-
bilidad social en tres pilares: los
trabajadores, el medio ambiente y
lasociedad. Porello, «<alos primeros
facilitamosla conciliacién familiar
pormedio de la creacién de turnos
de trabajo, ya que un porcentaje

muy alto de nuestros trabajadores
son mujeres, al mismo tiempo que
hacemos que obtenganlas mejores
condicioneslaboralesyde descan-
s0, asi como una alimentacion sa-
Iudable».

Conrespectoalmedio ambiente,
estdn concienciados con su entor-
no, ElParque Natural Cabo de Gata-
Nijar, y se apoyan en los ultimos
avances tecnolégicos «para lograr
ser cada vez mds sostenibles en
nuestra produccién», aseguran.
Detallan también que «en nuestros
invernaderosusamos plasticosreci-
clables, ya que estamos al cien por
cien comprometidos conla proble-
madtica que genera este material».

Enrelacién al tercer pilar, lasocie-
dad, Biosabor intenta aportar valor
destinando parte de sus beneficios
ainvestigacion, desarrollo einnova-
cion «con la firme intencién de po-
ner en sus manos productos mas
saludablesycon propiedades nutri-
cionales que favorezcan la salud de

muy interesantes. Todas las habita-
ciones estdn equipadas con cafete-
ra, minibaryaguamineral de corte-
sfa. Asuvez, los bafios cuentan con
secador de pelo, albornozy zapati-
llas, asi como «amenities» de alta
gama. El establecimiento cuenta
con instalaciones para reuniones,
mostrador deinformacion turistica
y consigna de equipaje al mismo
tiempo que dispone de servicio de
aparcacoches en un aparcamiento
privado cercano.

Se enclava en el hotel el restau-
rante «LaHerre Tapas» que ofrece
una carta tradicional con un claro
toque innovador, donde se puede
disfrutar de una excepcional velada
en el patio central, o en la barra que

nuestros consumi-
dores. Tal es asi que
este ultimo ano, a
través del departa-
mento de [+D+i, hi-
cimos los primeros
ensayosclinicos con
nuestro gazpachoy
también tenemos
un canal salud enla
pdginaweb que nos
sirve para divulgar
los beneficios del
consumodefrutasy
verduras ecoldgi-
cas», explican.

Las instalaciones
de Biosabor estan
pensadas y cons-
truidas con un cui-
dado disefio y con
las dltimas innova-

Menchu Cafiete,
' Ricardo Laguillo
. —quien fue

el encargado
derecibir el
galardén—, Marilé
Rodriguez y
Manuel Clemente

tanto gusta enla ciudad. Unrestau-
rante abierto aSevilladondenosélo
el visitante puede deleitarse en su
estancia, sino un lugar que se con-
vierte en visita obligada dela gastro-
nomiasevillana.

www.palaciopinello.com

cionestecnoldgicas, El presidente de Biosabor, Francisco Belmonte,

encaminadas a sa- y Antonio Queijeiro

car el méximo ren-

dimiento productivo pero, funda-
mentalmente, a que aporten
bienestar al equipo humano y a la
eficienciaenergética.

Es de destacar, ademads, que la
empresa se implica en distintos ac-
tos sociales tanto con entidades sin
dnimo delucro como conasociacio-
nesyfundaciones como Argar (Aso-
ciacién de Padres de nifios con
Céncer), Asociaciénde Donantesde

Sangre, Asociacién de Donantes de
Organos y este afio «estamos desa-
rrollando un proyecto muy bonito
conlaUnién Deportiva Almeriaque
ha creado un equipo de futbolistas
con discapacidad intelectual, a
quienes apoyamos como colabora-
dores principales dentro de la Liga
Genuine de Fitbol.

www.biosabor.com/canal-salud/
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Sus maés de tres décadas de expe-
riencia médica posicionan al Dr.
Pedro Torrecillas Cabrera como
fundador y director del Centro In-
ternacional de Criocirugia y Crio-
medicina (ICCC); director médico
del Centro Médico de Urologia con
sede en Mdlaga y jefe de equipo por
oposicién en Murcia y Mélaga.

Asimismo, el Dr. Torrecillas es
miembro del Grupo de Cancer de
Préstata Europeo, miembro funda-
dor de la Sociedad de Criocirugia
parasuuso entodotipode canceres
solidos, al mismo tiempo que es vi-
cepresidente de la Sociedad Inter-
nacional de Criocirugia.

Es de destacar que el Centro In-
ternacional de Criocirugia y Crio-
medicina estd integrado por un
equipo médico multidisciplinar in-
ternacional que impulsa, junto ala
Fundacion Americana Haakon
Ragde, un estudio pionero para el
tratamiento del cancer, basado en la
Criocirugia, técnica que permite re-
forzar las defensas internas del orga-
nismo paracombatirlaenfermedad.

ElICCC, dirigido por el Dr. Torre-
cillas, impulsa este proyecto multi-
disciplinar que trabaja parapaliar el
céncer de pulmon, préstata, rifién,
higado, mama, pancreas y huesos
desdeelafio 2002. En2009realizaron
con éxito la primera intervencion
paracancer de pulmoén en Europa.

INNOVACION MEDICA

DR. PEDRO TORRECILLAS CABRERA

» Dirige el Centro Internacional de Criocirugia y Criomedicina, que aborda
el cancer de pulmon, prostata, rifién, higado, mama, pancreas y huesos

Este proyecto, abierto a especia-
listas internacionales de diferentes
disciplinas, como radiologia urolo-
gia intervencionista, cirugia gene-
ral, digestiva, tordcicay traumatolo-
gfa, firm6é un acuerdo con la
fundacién Haakon Ragde de Seattle
(Estados Unidos) para implantar,
por primera vez en Europa, el tra-
tamiento contra el cdncer de Crio-
cirugifa Inmunomodulado para ti-
pos de cardcter sélido (prostata,
rinén, pulmon, huesos, higado,
mamay pancreas). Mdlagase esta-
blece como ciudad base de este
proyecto paraimplantar en Europa
y Oriente Medio el tratamiento con
inmunoestimulacién criocirtrgica
contra el cancer. La Criocirugia es
un procedimiento quirtdrgico que,
mediante la destruccién del tumor
con frio, permite ademads reforzar
lasdefensasinternasdel organismo.
Por su parte, la Criomedicina, se
ocupadel uso terapéutico del frio.

A principio de este afio, los res-
ponsables médicos del Centro In-

MEDICINA CAPI LAR

El doctor Pedro Torrecillas y Pablo Sufier

ternacional de Criocirugia y Crio-
medicina han realizado con éxito
una compleja intervencién basada
en las técnicas descritas en una pa-
cienteitaliana con cdnceravanzado
de huesos que recibi6 el alta hospi-
talariaalas36horas dehaberentra-

MEDICAL GRAFT-CLINICA AGELESS

» Realizan su trabajo en Malagay Santa Cruz
de Tenerife, donde emplean la técnica de Extraccion
de Unidad Folicular (FUE), que no es invasiva

El trasplante de cabello es una de
las técnicas mds exitosas para el
tratamiento de la alopecia o calvi-
cie. Se basa en la extraccion de
unidades foliculares que son toma-
das de distintas zonas de la cabeza
donde exista pelo sano.

Através de Medical Graft, es posi-
bleaccederaclinicas especializadas
enrealizarinjertos capilares de ulti-
ma generacion, garantizandola ca-
lidad en los tratamientos. Actual-
mente, centran su labor en Mélaga
y Santa Cruz de Tenerife, donde
utilizan la técnica de Extraccién de
Unidad Folicular (FUE) que no re-
sultainvasiva. La principal diferen-
ciaentre el trasplante capilar FUEy
las técnicas conocidas hasta el mo-
mento estriba en el postoperatorio,
en el menor tiempo para obtener
resultados definitivos y en que esta
técnicano dejacicatrices.

Concretamente enla ClinicaAge-
less, la Dra. Carmen Le6n, experta
enimplantes capilares, utilizadicha
técnica para tratar alos numerosos
pacientes que ha atendido. Luis
BlancoyAnaLecuonasonlosdirec-
tores de este centro médico que re-
cibeapersonasllegadas de distintos
puntos dela geografia.

Turquiasuele ser destino habitual
paralarealizacion de injertos capi-
lares, no obstante adiade hoy Medi-
cal Graft propone abaratar costes
sinsalir de Espafia paraasesorarsey
atenderse con profesionales nacio-
nales que han viajado a ese pais a
especializarse. Alfredo Puente, res-
ponsable de Medical Graft, explica:
«En nuestras clinicas logramos im-
plantarhasta4.500 unidades folicu-
lares con una sola intervencion,
cuandoenelrestode Espafiasellega
hasta las 3.000 unidades. Estos im-

plantesson permanentesytodoslos
casos cuentan con excelentes resul-
tados, los cuales son nuestra mejor
carta de presentacion». Asimismo,
Puente destaca que «Nuestro equi-
po estudia y valora las alternativas
para que este tratamiento sea reali-
zado de forma profesional en un
centro con modernas instalaciones
alavanguardiadelatecnologia».

doenquiréfano. «Este
tipo de intervencio-
nes resulta muy im-
portante, puesto que
muestrala eficaciade
la criocirugia como
hherramienta de
combate contra el
cancer, mejorando
notablemente la cali-
daddevida,dejandoa
un lado la toma de
todotipodeopidceos,
bésicos en los trata-
mientos paliativos
contra el dolor», ex-
plica el director del
Centro.
Destacamos, ade-
mads que el doctor Torrecillas es vi-
cepresidente de la World Health
Sharing Organization yacadémico
de la European Academy of Scien-
cesArtsand Literature, que cuenta
conmads de 60 premios Nobel.

ww.iccc-med.com/es/iccc

Luis Blanco —quien subié al estrado a
recoger el galardén—, Ana Lecuona
y Alfredo Puente

Elasesoramiento del primer con-
tacto es gratuito y en caso de darse
las condiciones para acceder al tra-
tamiento que permita conducir a
un cambio deimagen, los facultati-
vos espafoles con tres afios de ex-
periencia en clinicas turcas, lo ha-
ran posibles.

www.medicalgraft.com
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CARBONELL & GALNARES ARQUITECTOS

ARQUITECTURA

» Lafructifera trayectoria del estudio incluye a un
equipo profesional que le permite desarrollar
trabajos tanto en Espafia como en el extranjero

Carbonell & Galnares Arquitectos
se proyecta como un estudio actual,
moderno y con una imperiosa ob-
sesion, «proporcionar a la vida una
estructura mds sensible», afirman.
Admiradores del maestro Frank
Lloyd Wright, pionero de la arqui-
tectura orgdnica, servird de hilo
conductor entre los pensamientos
de éste y sus proyectos de hoy dia.
Asi, con una trayectoria de mds de
cuatro décadas, Carbonell & Galna-
res Arquitectos se adapta a las nue-
vas tendencias proyectdndose como
un estudio dindmico y eminente-
mente sensible con la época en la
quele hatocado vivir y desarrollar el
ejercicio de esta profesion.

En su sede de Sevilla, cuenta con
un equipo multidisciplinar que le
permite expandirse y desarrollar
trabajos en diferentes paises. Enpos
delatécnica,lainnovacionylabus-
queda de soluciones eficientes, de
modelos de trabajo espacial y de

Manuel J. Garcia Palomo, es licen-
ciado en Derecho por la Universi-
dad de Sevilla habiendo cursado su
carrera tanto en la Universidad de
Granada como en la Hispalense.
Pasando por tres prestigiosos bufe-
tes de abogados hasta crear su pro-
pia firma alos 30 afios, su actividad
profesional lo ha llevado a profun-
dizar sobre dreas como la responsa-
bilidad civil, defensa penal, derecho
de la construccion, contratacién
civil y mercantil, derecho de fami-
lia, conflictos societarios y gestiéon
de patrimonios.

El bufete Garcia Palomo Aboga-
dos tiene sede en el centro juridico
de Sevilladonde, junto conlos abo-
gados colaboradores de la firma,
gestionala cartera de particularesy
patrimonios, contando ademads con
una amplia sede administrativa
para el &mbito empresarial, mer-
cantil, laboral yadministrativo.

Tanto el titular como el resto de
profesionales del bufete, potencian
la formacion permanente, el reci-
claje y la reflexion juridica, siendo
autores de diferentes articulos doc-
trinales, yello paraafrontar con total
solvenciay eficacia cualquier litigio
cuyadireccion asumen en todaslas
jurisdicciones. Asimismo, se apues-
tafirmemente porrealizarunalabor
preventiva mediante un adecuado
asesoramiento, poniendo especial

equilibrio formal y funcional en
todos los dmbitos de actuacion,
entre sus servicios ofrecen planea-
mientos urbanisticos, edificios so-
ciales y culturales, oficinas y espa-
ciosdetrabajo, asicomo edificacién
residencial.

El arquitecto y profesor Juan
Ferndndez Carbonell lideré dicho
equipo junto al también arquitecto
Juan Ferndndez Galnares, quien
actualmente asume la Gerencia 'y
afirma: «<Elmundo delaarquitectu-
ra debe ser ante todo un nuevo
mundo, referente del pasadoydela
actualidad, y apto para ajustarse y
ser implementado por recursos y
sistemas que se acoplen alas nece-
sidades de la diversidad problema-
ticaqueoriginanlapropiasociedad,
el medio ambiente y el cambio cli-
madtico, asicomo enlaevoluciénde
unarte siempre vivor.

«Que el resultado de una obra
transmita sensaciones positivas y

LOSPREMIADOS 2%

EXCELENTE

una reconocida satisfaccion, es el
resultado de hacer arquitecturan,
asegura Ferndndez Carbonell quien
fundé su estudio, resenado Antonio
Queijeiro numerosas ocasiones
como su «pasién»y que desempend
enparalelo el cargo de consejero del
Consejo de Administracion de la
Sociedad Inmobiliaria del Sur S.A.
Entre sus clientes encontramos a
empresas, promotoras e ingenierias

DERECHO

i

El arquitecto Juan Fernandez Galnares con Ant:

onio Queijeiro, y con Estefania Navarro

de primera linea como Abengoa,
Prasa, Inmoline, Viajes El Cortes In-
glés, Maxagua, Alteda, Grupotecy
Ametel, entre otras, querealizan sus
proyectosyobrasen ciudades como
Sevilla, Cadiz, Malaga, Madrid, Bar-
celona, Valencia, ademds de Portu-
gal, Marruecos, CaboVerde, Angola
y Brasil.

www.carbonellygalnares.com

MANUEL JESUS GARCIA PALOMO

» Elletradoy su equipo de trabajo potencianla
formacion permanentey la reflexién juridica, siendo
autores de diferentes articulos doctrinales

empefoenlamediaciénynegocia-
cién con el objeto de evitar el proce-
sojudicial, que tan sélo se empren-
de si es absolutamente necesario

it

El abogado Manuel Garcia Palomo. A
laizquierda, con Teresa Garcia Aracil

paraprocurarladefensadel derecho
desusclientes.

Garcia Palomo Abogados se rige
por tres principios: el primero
apuesta por un trato personal de
formaqueelabogado encargadode
un asunto determinado tenga una
relacion directayde total confianza

con el cliente; el segundo es la utili-
zacion de una depurada técnica
donde confluye tanto un estudio
minuciosodelasituaciéndehecho,
como un conocimiento exhaustivo
yprecisodel marco juridico aplica-
ble, lo que permite configurar una
estrategiaadecuadaante el conflic-
to planteado por el cliente; y el ter-
cero se basa en la eficacia en la re-
soluciéon del conflicto dando
respuesta eficaz a cualquier pro-
blemaolitigioenel queel cliente se
vea inmerso, siendo un objetivo
primordial de la firma dar a cada
una de estas cuestiones la mejor
solucién de todaslas posibles.
Eldespacho cuenta, ademas, con
unaampliared de colaboradoresno
juristas (peritos, médicos, econo-
mistas, arquitectos, ingenieros e
intermediadores inmobiliarios,
entre otros profesionales) que faci-
litan los medios probatorios que
acreditan ante los jueces y tribuna-
les la realidad y alcance de los he-
chos y que resultan absolutamente
imprescindibles para abordar cual-
quierlitigio de una forma solvente.

www.garciapalomoabogado.com
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In&Ar Infrastructure Engineering
es una empresa privada indepen-
diente, multidisciplinar, con una
amplia y constatada experiencia
que desarrolla su actividad en el
campo de la gestién de la consulto-
ria, la ingenieria y la construccién,
siguiendo unos criterios basados en
la independencia, la eficacia y la
responsabilidad social.

Una empresa especializada en el
sectordela construccién deinfraes-
tructuras, obra civil y edificacién,
que daapoyo asusclientes tanto en
losprocesos de gestiéon yestructura-
cién de proyectos como de disefioy
construccion.

Las actividades de In&Ar Infraes-
tructure Engineering cubren todo el
ciclo inversor en ingenierfa, la con-
sultoriaylaconstruccion, desdelos
estudios de viabilidad técnicoeco-
némica hasta la gestién y explota-
cion de las infraestructuras cons-
truidas, incluyendo, en cualquiera
delasalternativas, asistenciajuridi-
ca,administrativay financiera.

«Todos los proyectos son desa-
rrollados de acuerdo con los més
altos estdndares de calidad y
profesionalidad. Como consecuen-
cia de esalarga experiencia y cono-
cimiento del sector, aplicamos los
mejores recursos disponibles en
todasy cadaunadelas fases en que
seencuentre cualquiera de nuestros

El centro de reproduccién asistida
FIV Marbella estd formado por un
grupo multidisciplinar de profesio-
nales que integran un nuevo con-
cepto de clinica. Su objetivo es cla-
ro: lograr la maternidad de sus
pacientes y hacer realidad de este
modo el suefio de miles de parejas
de tener un hijo, con una tasa de
éxito del 86% en tratamientos de
ovodonacion.

El equipo de FIV Marbella posee
mads de 20 afios de experiencia en
sucampoyestd formado por médi-
cosyembridlogos de alta cualifica-
cion tanto a nivel nacional como
internacional en el tratamiento de
lainfertilidad.

Gracias al uso de una tecnologia
puntera y un equipamiento unico,
el Centro lleva a cabo diferentes
tratamientos y técnicas de repro-
duccién asistida, entre los que figu-
ranlainseminacion artificial (IA),la
fecundacion in vitro (FIV) yla ICS],
asicomoladonacién de gametos, la
vitrificacién de 6vulosy el Diagnés-
tico Genético Preimplantacional
(DGP) y el incubador multicdmara
TIME-LAPSE, entre otros.

Laclinicacuenta, asimismo,conun
equipo de enfermeria y un departa-
mento internacional especializado
queasistenalospacientesseacual sea
su nacionalidad. Para ello, ofrecen
atencion en espafiol y otras lenguas

proyectos», afirma Jorge Mendigu-
chia, presidente delafirma.

Para atender de manera global a
sus clientes, In&Ar Infraestructure
Engineeringasumeintegramentela
gestién del proyecto, desde la idea
inicial quelo promueve hastalaen-
trega final del objeto a construir.

El éxito en gestion de proyectos
en los campos de Ingenieria Civil,
Medioambiente o Arquitectura, se
debealaperfecta coordina-
ciénentre estas tres diferen-
tes disciplinas que intervie-
nen en todo proyecto.

Dentro de su édrea de in-
novacion utiliza el pionero
estindar de eficiencia
energéticaPassivhaus, que
seaplicadesde 1991, cuan-
do se construyeron las
primeras viviendas con
este sistema en Centroeu-
ropa. Con certificados
como «Designer»y «Trade-
sperson» por el Passivhaus
Institut de Darmstadt (Alemania),
se garantiza el desarrollo 6ptimo
de estos proyectos.

Desde In&Ar Infraestructure En-
gineering ofrecen la gestién de eje-
cuciéondeproyectosllaveenmanoy
EPC, asumiendo la puesta en mar-
chadelainstalaciénygarantizando
los estdndares de calidad y valores
de produccion.

INGENIERIA

INGAR INFRASTRUCTURE
ENGINEERING

» Lafirma malaguefia asume desde la gestion
inicial del proyecto hasta la puesta en marcha del

mismo garantizando innovaciony calidad

B oararris I. _"":. -""i:-

La aplicacién permanente de la
figura «project management» sobre
costes y plazos, hace que sean capa-
ces de garantizar los compromisos
presupuestarios adquiridos, asi
como los plazos previstos de finali-
zacion, analizando constantemente
elfielcumplimientodelo proyectado
inicialmente. «<En In&Ar Infrastruc-
ture Engineering se encuentra a un

MEDICIN,

FIV MARBELLA

» Ensélo seis afos, el centro de reproduccién
asistida experimentd un crecimiento exponencial de
tratamientos avalados por sus resultados positivos

comoinglés, francés, italiano, alemén,
ruso, arabey chino.

Sustentados en tecnologia y
equipamiento tnico en Espafia -y
enotros paises europeos—trabajan
con estrictos protocolos especifi-
cos que estdn a cargo del director
clinico, Enrique Criado Scholz,
quien ha implantado las mejores
técnicas basadas en su extensa ca-
rrera como embriélogo clinico, no
s6lo en Espaia eItalia sino también
en Estados Unidos.

Los adelantos técnicos y el trato
humano se conjugan a la perfec-
cion para ofrecer la seguridad de
estar a la altura de las expectativas
de sus pacientes, aportando solu-
ciones concretas para conseguir
tener un hijo.

FIV Marbella cuenta con tres la-
boratorios (FIV, Andrologia e [+D+i)
ademads de quir6fano, banco de
6vulos propio (Ovobank) y asisten-
cia psicolégica. El centro posee,
asimismo, el sello ISO 9001, lo que

Antonino Roldan y Jorge Mendiguchia,
que recogieron la distincion. A la izquierda,
con M. José Pelaez y Linda Meuser

socio experimentado para desarro-
llar cualquier tipo de proyecto por-
que nuestro equipo de ingenierosy
personal especializado en diferen-
tes sectoresrelacionados, creasolu-
cionesinnovadorasylas ejecutase-
gun las necesidades especificas»,
finaliza Mendiguchfa.

www.inarengineering.com
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El doctor Enrique Criado Scholz junto a Alejandro Queijeiro, y a Ana Yus en la otra imagen

refrendala calidad en todos los ser-
vicios que presta, ademds de una
clara politica de transparencia y fi-
nanciacion.

Graciasalodescrito anteriormen-
te el grupo FIV Marbella ha experi-

mentado un crecimiento en sus seis
anos de existencia, convirtiendo sus
30 tratamientos del primer afio en
masde 1.500 enlaactualidad.

www.fivmarbella.com
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Ametel trabaja con las principales
compafiias de transporte y distri-
bucion eléctrica desde hace més de
30 afos, ampliando en los tltimos
afos su actividad también de ma-
nera considerable en los sectores de
las energias renovables y telecomu-
nicaciones. En estos campos, ha
evolucionado comprendiendo la
ejecucion de mantenimientos, rea-
lizacién de obra nueva y la gestion
integrada de instalaciones llave en
mano. Abarca, dentro de estas ulti-
mas, todo el proceso, desde lainge-
nieria, desarrollos de proyectos,
direccién de obras y suministro,
hastala ejecucion de las mismas.

Es de destacar que, desde sus ini-
cios, la empresa Ametel, de capital
privado y fundada en 1987 en Sevi-
lla, hatenido un fuerte compromiso
empresarial con los diversos inte-
grantes que leacompanan en el de-
sarrollo de su actividad, apostando
porlostrabajadores, porsusclientes
y proveedores, asi como por el en-
torno social.

Este compromiso deresponsabi-
lidad se basa en principios éticos
que guian el funcionamiento de la
empresa, y que quedan reflejados
enel Cédigo Etico, el cualincluyeun
conjunto de normas de comporta-
mientoaseguir porlosmiembrosde
laorganizacion, fomentando elres-
peto a los derechos humanos, a la

Mads de nueve décadas de historia
consolidan a De Ruy como una de
las empresas mdsimportantes de su
sector. Desde los primeros registros
de su marca NIKE en el afio 1929
hasta sunueva sede, recientemente
inaugurada en Sevilla, De Ruy haido
desarrollando su actividad en el
mundo de la perfumeria yla cosmé-
tica, hasta convertirse en laempresa
capaz de dar el servicio mds comple-
to y certificado del sector: desde el
desarrollo conceptual hasta su co-
mercializacién en cualquier punto
delos cinco continentes.

Alo largo de todos estos afios, el
catdlogo de marcas que fabrica, li-
cencia, distribuye y/o comercializa
mundialmenteincluye, entre otras,
una seleccion de la mejores firmas
del mundo: Zara, Bershka, Pull &
Bear, Stradivarius, Etam, Nike,
Gisele Denis, Titto Bluni, Coronel
Tapiocca, Elio Berhanyer, Javier La-
rrainzar, etc.

DeRuycertificayauditatodossus
procesos productivos, y estd alta-
mente especializada en la fabrica-
cion de productos de perfumeria
fina, cosmética de tratamiento fa-
cial, corporal y proteccién solar, hi-
giene personal y ambientacion del
hogar, siempre bajo el sello de ga-
rantia «made in Spain».

Actualmente, De Ruy cuenta con
una capacidad productiva superior

Odilo Garcia, que recibié
el premio, y Gloria Osorio

igualdadyalanodiscriminaciénde
personasensuambito,laluchacon-
tralacorrupcion, latransparencia, y
labuenarelacién conlos proveedo-
resylacompetencia.
Deigualmodo, consideralasegu-
ridadylasalud en el trabajo unvalor
supremo y una fuente constante de
ventajas competitivas que permite
mirar al futuro. Es fundamental
consolidaruna cultura proactiva en

LOSPREMIADOS o
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

AMETEL

» Mas de 30 afios de trayectoriaavalanala
empresa, que estad adherida al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas por su compromiso social

materia de prevencién de riesgos
laborales contando conlacolabora-
cion de los trabajadores, clientes y
proveedores. Paraello sehadefinido
una politica de seguridad.
Asimismo, la empresa andaluza
lleva a cabo sus actividades bajo
criterios de sostenibilidad ambien-
tal, siendolospilaresfundamentales
los requisitos legales y reglamenta-

MODELO DE NEGOCIO

DE RUY

» Laempresa certifica los procesos productivos
de articulos especializados en perfumeria, cosmética,
higiene personal y ambientacién del hogar
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Daniel Ruiz Vallejo, Antonio Ruiz Corrales, Maria de los Angeles Vallejo,
y Fernando y Carlos Ruiz Vallejo. A la derecha, Antonio Ruiz y Pilar Rodriguez

rios, a nivel comunitario, estatal,
autonémico y local. Este compro-
miso se lleva a lo largo de toda la
cadena de valor, desde sus provee-
dores hasta sus clientes, y se esta-
blece formalmente a través de la
politicaambiental.

«Estamos adheridos al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas,
asumiendo voluntariamente los
“Diez Principios” como parte de la
politica de responsabilidad empre-
sarial. Estos se basan en derechos
humanos, laborales, deigualdad de
género, medioambientalesy de lu-
chacontrala corrupcién. Dado que
estamos orientados a clientes con
niveles de exigencia muy elevados,
consideramos fundamental afian-
zar una filosofia empresarial donde
laseguridad, el medioambienteyla
calidad son valores primordiales en
la gestion», afirman desde la Junta
Directiva de Ametel.

www.ametel.es

alos 180 millones de unidades ano,
24.000m?deinstalaciones en Alcald
de Guadaira (Sevilla), 8.000 m? en
Antequera (Mdlaga) y 1.500 m? de
almacénlogistico en Ceuta.

Sin duda, el valor mdsimportante
quetiene De Ruyessuequipohuma-
no, seleccionado entre los mejores
profesionales del sector y siempre
combinando juventud y experien-
cia, formaciénysabiduria, inteligen-
cia y constancia, con su filosofia de
empresa familiar desarrollada du-
rante tantos ailos de historia.

www.deruyperfumes.es
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APP DEL ANO

BECHECKIN

» Lanueva aplicacion invisible de la firma permite
abrir puertas tradicionales en hoteles sin necesidad
de que éstas modifiquen sus cerraduras

BeCheckin es una empresa tecno-
l6gica andaluza que desarrolla y
comercializa soluciones (#10T) in-
visibles, vinculadas en su mayoria
al «smartphone» de los propios
usuarios y que posibilitala transfor-
macion digital de una construccién
tradicional a una inteligente,
(«#SmartBuilding», «#SmartHotel»,
«#SmartHome»...).

Paraello crearon #BeCheckinApp,
que permite interactuar a los usua-
rios durante todo el proceso guiado
(antes, durante y después) centran-
doseentresaspectos:identificacién,
conocimientoeinteracciéndeusua-
rios; control y seguridad de accesos,
einteraccion con estancias, comen-
zando con el control de electricidad.

A través de #BeFastCheck y del
propio cédigo QR asignado a cada
usuario, es posible identificarlo en
origen. Por ejemplo, tras hacer su
reserva en un hotel, permite regis-
trarse yhacer el «checkin» demane-
ra fécil y sencilla, con una simple

Las raices del cortijo La Capuchina
como explotacién agricola se en-
cuentran en los vestigios del perio-
do romano y su ubicacién en los
terrenos dela finca (villaromana de
La Capuchina). Posteriormente, su
pertenencia ala Orden delos Mon-
jes Capuchinos le dio el nombre
que ain conserva en la actualidad.
La familia Garcia Segura es propie-
taria del cortijo desde los afios 80 y
hatenido como objetivo laimplan-
tacion de las técnicas mds moder-
nas de cultivo, con respeto al medio
ambiente y manteniendo los valo-
res dela tradicion.

Esté situada en el norte de la pro-
vinciade Mdlaga, dondelos cultivos
de olivar y vid inundan el paisaje y
abrazanlosreductos devegetacion
mediterrdnea. La edificacion al es-
tilo delas grandes haciendas anda-
luzas ha sido restaurada casi en su
totalidad respetando el estilo por
sus actuales propietarios, el arqui-
tecto Antonio Garcia Garrido y sus
tres hijos.

La bodega se encuentra dimen-
sionada para una produccién de
40.000 litros que se nutre de una
superficie de 20 hectdreas. Actual-
mente se elaboran 25.000 litros de
vino tintos y blanco (Capuchina
Vieja tinto, Capuchina Vieja Petit
VerdotTinto, CapuchinaVieja Mos-
catel Seco y CapuchinaVieja Dora-

fotografia del DNI, remitiendo sus
datos policiales. Tras ello permite
chatear con el mismo con #BeChat,
personalizando la estancia, mejo-
rando la experienciay contratando
todos los servicios extras que se de-
seen, pudiendo incrementar la
venta cruzada. Dicho c6digo tinico
de identificacién posibilitard el ac-
ceso a sus llaves digitales, que in-
teractdan conlaestanciaatravésde
varios sistemas.

La solucién estrella, patentada, y
con la que comenz6 la empresa es
#BeCheckinFrame, la cual permite
identificar, controlar, monitorizary
abrir todos los accesos con el mévil
del usuario final, de forma invisible
y sin modificar o alterar puertas o
cerraduras, adaptandose tanto a la
corriente eléctricaoala de pilas.

Este afo, la firma ha presentado
su nueva solucién #BeCheckinln
queactiadesde dentrodelas cerra-
duras tradicionales ylas transforma
eninteligentes, sin alterarlas, yasean

&1 ANATORRES

de apertura de llave fisica, de tarjeta
deinsercién o de aproximacion.
Ademds, aporta otras soluciones
deaccesos demandadas por el mer-
cado (#BeCheckinDtio, #BePark,
#BeCard, #BeKey, #BeTel, #BeQR) y

BODEGA DEL ANO

Victor Casal,

y Franciscoy
José Antonio
Gutiérrez Soto,
quien recogio el
galardon

o -

como valoradicional posibilita con-
trolar el consumo energético y do-
motizacion digital delas estanciasy
habitaciones (#BeLux y #BeSense).
Cabe destacar que con #BeFast es
posible hacer el «checkout»incorpo-
randolospagosyelcierre, tambiéna
través del movil.

BeCheckin estd siendo apoyada
porTelefénicaOpen Future, primero
en «El Cubo de Sevilla» (fruto del
acuerdo de colaboracién entre la
Junta de Andalucia y Telef6nica) y,
posteriormente, en Wayra en
Madrid. Recientemente, ha sido la
Unica empresa seleccionada para
participar en el proyecto «Hogar del
Futuro» en Chile.

www.becheckin.com

BODEGAS Y VINEDOS DE LA CAPUCHINA

» Desde una propiedad cargada de historia, su
produccién hasido distinguida internacionalmente
através de Capuchina Vieja Petit Verdot

dilla), bajo la Denominacién de
Origen Sierras de Mdlaga y dulces
(Capuchina Vieja Sol y Capuchina
Vieja PX) bajola Denominaciénde
Origen Médlaga, explica Susana
Garcia, quien esta al frente de la
DireccionTécnica.

Los vinos Capuchina Vieja son el
resultado de la aclimatacién de va-
riedades como Moscatel de Alejan-
dria, Cabernet Franc y Syrah a en-
tornos mediterrdneos dondelaluz,
la temperatura estival y los suelos
francos se perciben en el color, el
aromay el paladar del vino.

El pasado mes de mayo, el vino
malaguefio Capuchina Vieja Petit
Verdot consiguié alzarse con el bron-
ce mundial en la categoria de tintos
conmdsde 12mesesenbarricaenel
InternationalWine Challenge, consi-
deradoelsegundo concursodevinos
mdsimportante anivel mundial.

«Para la elaboracién de nuestros
vinos —explica Susana Garcia- se
realiza una rigurosa seleccion del

Susana Garcia con Emilio Garcia, y con Pilar Rodriguez, quien le entregé el galardén

racimo, con un primer aclareo al
inicio del envero y, sobre todo, pos-
teriormente en la vendimia, donde
se recogen solo los que se encuen-
tran en su momento 6ptimo de
madurez. Cuidadas elaboraciones,

una estancia en barrica de roble
francés de 12 meses y un reposo en
botella de, al menos, un afio com-
pletan el proceso.

www.bodegalacapuchina.es
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General Elevadores XXI, GEXXI, con movilidad reducida o con difi-

pone a disposicion de sus clientes
una extensa gama de productos y
servicios para solucionar cualquier
situacion de transporte vertical y
horizontal con disefios modernosy
una consolidada tecnologia que
afiade garantia de calidad. Entre
ellos destaca su ultimo lanzamien-
to: un modelo patentado de ascen-
sor, denominado «Star Lift», tinico
por sus caracteristicas de instala-
cién que minimiza el impacto de
las obras en los edificios y, como
consecuencia, posibles accidentes,
asi como el efecto de escombros y
suciedad que habitualmente debe
evitarse en un edificio habitado.

Setratadeuninnovador elevador,
ya que marca la diferencia por su
rapidez de instalacién tanto en in-
muebles de nueva construccién
como en antiguos, sobretodo enlos
que carecen de espacio para un as-
censor tradicional, ya que puede
adosarsealafachadadel edificio. Es
un proyecto que facilita de forma
excepcionalla direccién facultativa
para la instalacion, al tiempo que
permite una gran variedad de op-
ciones con disefios a la medida de
cada entorno.

«Es un modelo disefiado y desa-
rrollado en su totalidad conjunta-
menteconlaUniversidad deMadlaga
y que acorta los plazos de suminis-

STAR LIFT (GEXXI)

» Elinnovador elevador minimiza el tiempo de
instalacion asi como el impacto y suciedad de
obras tanto en edificios antiguos como nuevos

Salvador Alarcén recibié el galardén de manos de Antonio
Queijeiro y Pablo Sufier. A la derecha, con Maria José Merino

tro e instalacion, lo cual el cliente
agradece», afirma Salvador Alar-
con, director gerente delafirma. «Si
los ascensores tradicionales nece-
sitan de unas 20 semanas entre su
encargo y su instalacién completa
(unas ocho semanas en el edificio)
para su disposicion por el cliente
final, “Star Lift” reduce esos plazos
a cuatro semanas, llevdndose a
cabo la instalacién en el propio
edificio enun solo dia», agrega.

EMPRESA DEL ANO

Entre las premisas para el desa-
rrollo de este producto, se ha teni-
do muy en cuenta por el equipo
director del proyecto, laimportan-
cia de acercar el momento de la
decisién deinstalar un elevador, al
momento de uso del mismo, po-
niendo adisposicién delospoten-
ciales usuarios, un producto con
una clara vocacién social, dadas
las necesidades de movilidad en
edificios existentes para personas

COOPERATIVA GRANADA LA PALMA

» Sus tomates y minivegetales son referentes
mundiales. Ha sumado 75.000 toneladas de produccién
que les permitid facturar mas de 153 millones de euros
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José Antonio Haro —también en la instantanea de la derecha-y Esther Haro

Desde hace casi medio siglo, la
Cooperativa Granada La Palma
ha sido sinénimo de esfuerzo y
perseverancia. Hombres y muje-
res andaluzas se unieron con un
objetivo comun: potenciar la pro-
duccién de sus huertas. Y lo han
conseguido.

Actualmente, la cooperativa
cuenta con 668 agricultores que
trabajan 854 hectdreas, las cuales
representan el 25% de la superficie
invernadadelaprovincia de Grana-
da. Son 3.500 familias las que estan
relacionadas directamente con la
actividad delaempresa, actual refe-

rente mundial en la comercializa-
cién detomates cherryydetomates
de especialidad, asi como de mini-
vegetales en toda Europa.

Su produccién anual supera las
75.000 toneladas de hortalizas dela
cual el 93% se destinaa exportacion.
Es de destacar que, en los tltimos

cultadesparaello.

El ascensor se fabrica mediante
un proceso industrial indepen-
diente y se implanta en la edifica-
cién una vez terminado como
aparato unitario. Unicamente re-
quiere delaprevisién de suapoyo o
cimentacion y de su conexién a la
red eléctrica.

Recordamos que la firma mala-
guena, creada en 1989 y con sede
central en el Parque Tecnolégico
de Andalucia (PTA), tiene presen-
cia en 60 paises, entre los que des-
tacan Chile, Perd, Republica Do-
minicanay Gibraltar, donde posee
filiales propias. En 2015 inauguré
una fabrica en China junto a su
socio local, el Grupo XBL Tianjin
Elevator, que ya trabaja al 70% de
su potencial. Con proyeccion de
superarlos 15millones de euros en
las ventas que sostiene actual-
mente, General Elevadores XXI
tiene como objetivo abrir tres nue-
vas filiales en los préximos anos.

GEXXIvendi6 einstalé unos mil
nuevos equipos en 2017 y cuenta,
ademds, con una cartera de man-
tenimiento de 9.500 elevadores.
En Espafia, su presencia se centra
en Andalucia, Extremadura, Gali-
ciay Castilla-La Mancha.

www.gexxi.com

cinco afnos, la cooperativa haincre-
mentado su producciéon enun 60%.
Ano tras ano, tanto el mercado en
general como cada consumidor en
particular eligenlos productos agri-
colas de Cooperativa Granada La
Palma, lo que les ha permitido cre-
cerun 10% en facturacion enla ulti-
ma campafia superando los 153
millones de euros.

Bajo el eslogan «Cultivamos lo
que importa», prioriza, en su dia a
dia el conocimiento del entorno, la
formacién continuaylos proyectos
socialesrelacionados, para conciliar
losintereses de consumidores, agri-
cultoresyel medio ambiente.

Durante la visita de un grupo de
alumnos a las instalaciones de la
cooperativa, su presidente, Pedro
Ruiz, destaco: «Este sector agricola
genera mucho empleo y mucha ri-
queza a la zona. Cabe recordar que
somosunadelasempresas produc-
toras de tomates mds importantes
del mundo. Por todo ello, debemos
transmitir a los jovenes las bonda-
des de estos productos, sus valores
nutricionales, con muchas vitami-
nas y nutrientes. Y para ello, qué
mejor forma que acercarse a nues-
tras instalaciones, probar los frutos
yluego poder ofrecerles un desayu-
no saludable».

www.granadalapalma.com
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Sandra Arco naci6 en Jaén, donde
vive actualmente y donde contintia
siendo la pequena de tres herma-
nas, la tnica que song, desde en-
tonces, con ser cantante...y lo lo-
gré. A los 8 afios cantaba en un
karaoke y luego intervino en algu-
nos concursos como «Veo Veo» de
Canal Sur. También formo parte de
una orquesta.

Unosafios mdstarde participd en
el programa de Canal Sur «Se llama
Copla» alcanzandolasegunda posi-
cién, queleabridlas puertasaexito-
sas giras por toda Andaluciay otras
poblaciones espafiolas.

Su talento y las tablas adquiridas
entodo ese procesolaposicionaron
como una seleccionada —entre casi
15.000 candidatos—aparticiparenla
primera edicién del programa «La
Voz»de Telecinco. Una vez alli, fue
elegida por los cuatro «coaches» en
su audicién a ciegas cantando «Se
nosrompié el amor.

En2017salié alaventasuprimer
trabajo discogréfico titulado «Sen-
tir», compuesto de versiones y
canciones inéditas en el que cam-
bia de estilo musical: masdedicado
al pop, pero sin faltar su esencia
mas coplera.

Porque la copla espafola la defi-
ne. Las letras que se tejen entre sus
acordes son para Sandra Arco «his-
torias de principio a fin». Tanto su

ARTISTA REVELACION

SANDRA ARCO

» Su primer trabajo discografico, «Sentiry, se
nutre de temas y versiones inéditas que apuestan
por el pop con esencia de copla

Sandra Arco, flanqueada por Antonio Queijeiro y Pablo Sufier

SOLIDARIDAD

ANDEX

» Desde hace mas de tres décadas, la labor de padres,

médicos y colaboradores permite realizan acciones
donde los nifios y sus familias son los protagonistas

La Asociacién de Padres de Nifios
Oncolégicos de Andalucia (AN-
DEX), declarada de utilidad Publi-
ca, nacio en 1985 por iniciativa de la
Dra. Ana Maria Alvarez, actual
vicepresidenta, que reunié a un
grupo de padres de nifos afectados
por la enfermedad con la finalidad
deluchar contra el cancer infantil y
mejorar las condiciones de vida de
las familias que lo padecen. Desde
entonces, a lo largo de mds de 32
afios, ANDEX ha trabajado sin des-
canso apoyando y defendiendo las
reivindicaciones de los afectados.
Marfa Luisa Guardiola, presiden-
tadelaentidad, explica: «<Los nifios
enfermos de cdncer mejoran nota-
blemente sientre curasytratamien-
tos, su tiempo eslo mds parecido al
de un nifio sano que quiere jugar,
estar con la familia, estudiar, ver a
sus amigos, dar paseos....Para ello,
nuestra tarea se estructura en dis-
tintos programas como la orienta-
ciénsocial, el apoyo psicoldgico, las

ayudas econémicas, para compen-
sarloselevados gastos que ocasiona
esta enfermedad, yla planificacién
de actividades de ocio y tiempo li-
bre, tanto dentro como fuera del
hospital, todos ellos respondiendo
alasdemandasynecesidadesdelos
nifiosy de sus familias».

Toda estaluchay el esfuerzo rea-
lizado han permitido a ANDEX
conseguir importantes avances en
la atencién y tratamiento de estos
pequeios, yaque alalabor asisten-
cial que despliega, seunelapreocu-
pacién constante por el desarrollo
deestudios deinvestigacion, siendo
pioneros en el Banco de Tumores,
asi como por la formacién de jéve-
nes profesionales en la Unidad de
Oncologia Pedidtrica, mediante
becas financiadas por la Entidad
desdeelafio 1997.

Cabe destacar igualmente la
construccién de la nueva Planta de
Oncologia Infantil, asumida por
ANDEX mediante convenio con el

bisabuelacomosumadre cantaban
copla en sus casas cuando casi na-
die escuchaba. Pero los genes del
arte se concentraron en ella, quien
si traspaso el umbral. «Poder ser
partede “LaVoz” fue una experien-
cia extraordinaria por todo lo que
pude demostrar como cantante,
porlomucho que aprendiyporlos

. grandes artistas que co-
noci», asegura Sandra.
Asimismo, ha participa-
do entrabajos discogréafi-
cos de «Se llama copla» y
«LaVoz» y hasta en un li-
bro dedicado a los parti-
cipantes de la primera
edicidon.

«Cuando las personas
seacercanymedicenque
las canciones que inter-
preto les ayudan de algu-
na manera, siento que
soy muy afortunada, ya
que por hacerlo que mds
me gusta, que es cantar,
puedo ademads despertar
tantassensaciones», fina-
lizala galardonada.

Facebook:
@sandra.arco.1
Twitter:
@Sandra_Arco /
@Sandraal.aVoz

Pablo Sufier, la doctora Ana Maria Alvarez, vicepresidenta de Andex, y Antonio Queijeiro

SAS, incluyendo la Unidad de Tras-
plantes, en 2002, y como continua-
ciénaeste convenio,en2013se in-
auguré la Unidad de Dia para
atencién ambulatoria de los meno-
res cuyo tratamiento no implique
ingreso hospitalario.

Ademas, realizan distintas cam-
panas de difusién con la finalidad
de «sensibilizar y concienciar a la
sociedad sobre la enfermedad del
cancer infantil, sus caracteristicas
ylo que supone para el nifio y sus
familiares: duros tratamientos,
efectos secundarios adversos,
continuos desplazamientos al
hospital, separaciones familiares,

ysobre todo laincertidumbreyla
angustia durante interminables
meses».

Lalabor que desarrollan es posi-
ble gracias a los colaboradores y al
magnifico voluntariado de la Aso-
ciacion, que dedicansutiempoysus
energias, dispensando un trato cor-
dial ygeneroso anifios ymayores.

Se pueden hacer donativos a tra-
vésdesuweb(www.andexcancer.es),
apuntarse como colaborador o pa-
trocinador, sumarse como volunta-
rio u organizar actos benéficos por
lacausa.

www.andexcancer.es
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